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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

9 gennaio 2007

OGGETTO: COMITATO PARI OPPORTUNITA' (ART. 64 DELLGTATUTO DELLA
CITTA"). RINNOVO COMPOSIZIONE

Proposta dell’Assessore Borgogno

La Citta, con provvedimento deliberativo del Cglisi Comunale del 25 ottobre 1988
(mecc. 8812673/01), ha approvato l'istituzione @emitato Pari Opportunita in applicazione
della normativa contrattuale vigente in allora.

Successivamente, in data 13 agosto 1998, I'Ente dwliberazione della Giunta
Comunale (mecc. 9806920/04) esecutiva dal 3 seteed98 ha approvato il Regolamento
di Disciplina delle attivita del Comitato stesso.

La composizione dello stesso viene ad essere ogsfa:

a) Presidente: Sindaco o suo delegato;

b) n.1 Consigliere Comunale di maggioranza edi.rhinoranza;

c) rappresentanti delle OO.SS.: un membro desigdatogni Organizzazione Sindacale
maggiormente rappresentativa, in base alla normatyente;

d) funzionari , rappresentanti dellAmministrazegnfra i quali viene nominato un
dirigente con funzioni di coordinatore.

Per regolamento i rappresentanti sindacali e zibmari vengono nominati in pari
numero.

Al riguardo si rileva ora che sia 'Amministrazenenuto conto delle Divisioni e dei
Servizi particolarmente significativi per le tentde di competenza del Comitato, sia le
00.SS. maggiormente rappresentative hanno prowgedoh note conservate agli atti del
Comitato, ad individuare i funzionari ed i rappr&sati, attraverso i quali andare a rinnovare
I'organismo in discorso, in applicazione della nativa regolamentare succitata.

Cio premesso occorre ora provvedere al rinnovtettio organismo cosi come indicato
in parte dispositiva del presente provvedimento.
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Tutto cio premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unicolelééggi sul’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 26 Giunta compie tutti gli atti rientranti,
ai sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimstd&Jnico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge alsipio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuéd Sihdaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del sutddé'esto Unico sono:

DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni di cui in panirativa, il rinnovo del Comitato Pari
Opportunita come di seguito indicato:

PRESIDENTESSA
Marta LEVI Assessore alle Pari Opportunita , Tempi e
orari, Decentramento e Area Metropolitana

CONSIGLIERE COMUNALI

Monica CERUTTI Consigliera di maggioranza
Federica SCANDEREBECH Consigliera di minoranza

RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Susanna RORATO Vice Direzione Affari GenerBhri Opportunita
Luca PALESE Vice Direzione Affari Generali,rpi e orari
Elena MIGLIA Serv. Centr. Risorse Umane

Claudia GILLI Divisione Lavoro

Anna Maria GALLIVANONE Vice Direzione Affari Gemali, Pari Opportunita

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Manuela BUNIATO DIRCOM

Daniela RUBIN SAGLIA UIL — FPL

Marina CARAMELLO CGIL — Funzione Pubblica
Caterina MESSINA CISL - FPS

Maria GIANGUALANO CSA — Coordinamento Aziendale
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2) di stabilire, in ottemperanza con disposizieggalamentari, che tale organismo, cosi
formato dura in carica per il periodo corrisporigen quello di durata all'attuale
Consiglio Comunale;

3) dirinviare, per le modalita di funzionamentanobé per le attivita di competenza, alla
normativa regolamentare e contrattuale attualmientgore;

4) didichiarare che il presente provvedimento comporta alcun onere di spesa;

5) di dichiarare, attesa l'urgenza, in conformi&él distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguikilserssi dell’art. 134, 4° comma
del Testo Unico approvato con D.Lgs 18 agosto 200067.



