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Allegato – Tutela della dignità degli uomini e delle donne nel mondo del lavoro. Codice di 
condotta relativo ai provvedimenti da adottare nella lotta contro le molestie sessuali 

 

5. Raccomandazioni ai datori di lavoro 

II. Pareri ed assistenza  

Si raccomanda che i datori di lavoro designino una persona competente incaricata di fornire 
consulenza e assistenza ai dipendenti oggetto di attenzioni moleste e che si assuma la 
responsabilità di contribuire alla soluzione di qualsiasi problema, sia con mezzi informali che 
formali. Può essere positivo il fatto che tale funzionario venga designato con l'accordo dei 
sindacati o dei dipendenti in quanto ciò aumenterà il consenso nei suoi confronti. Tali consiglieri 
potrebbero ad esempio essere membri del servizio del personale o del servizio che si occupa della 
parità di opportunità. In talune organizzazioni essi vengono designati come «consiglieri di 
fiducia» o «colleghi comprensivi». Spesso un tale ruolo può essere svolto dal sindacato dei 
lavoratori o dai gruppi di sostegno delle donne.  

Qualunque sia il responsabile designato, si raccomanda che egli riceva la formazione più 
adeguata per risolvere nel migliore dei modi i problemi specifici e venga informato in maniera 
particolareggiata circa la politica e le prassi interne per poter svolgere efficacemente il compito 
assegnatogli. È importante inoltre che gli vengano fornite adeguate risorse per ottemperare alle 
proprie mansioni e ogni protezione contro eventuali ritorsioni nei suoi confronti.  

 
 


