
La rete sul territorio 

Alla fine del 2003 con l’apertura dello Sportello ISELT si conclude la fase del progetto legata al
Programma Operativo Regionale. L’attività dello Sportello viene tuttavia garantita per un
ulteriore anno grazie a un contributo della Consigliera Regionale di Parità. Nel frattempo, a
sostegno dello Sportello, si crea un coordinamento di enti e associazioni impegnati a vario titolo
sul tema della transessualità, che comprendeva accanto ai Partner promotori anche l’ONIG
(Osservatorio Nazionale sull’Identità di Genere) e il Gruppo Abele. Il coordinamento si è
incontrato periodicamente per definire modalità di intervento e azioni e per reperire le risorse
necessarie, consentendo allo Sportello di restare attivo sino alla fine del 2007. 

  

Nel corso degli anni lo Sportello ISELT ha consolidato le relazioni con gli attori della rete
presente sul territorio:  

Attori della rete Attività svolte
Consorzio sociale Abele LavoroGestione dello Sportello, dei piani di occupabilità e della rete.
Settore Pari Opportunità e Politiche di Genere / Servizio Lgbt per il superamento delle discriminazionibasate sull’orientamento sessuale esull’identità di genere del Comune diTorino Confronto e supporto alle attività dello Sportello; dal 2006 è stata offerta la collaborazione di un’educatrice socio-assistenziale per le attività di accompagnamento sociale dello Sportello.
Divisione Lavoro, FormazioneProfessionale e Sviluppo Economicodel Comune di Torino Attivazione di alcuni tirocini all’interno dei piani di occupabilità.
Settore Prevenzione Fragilità Socialie Sostegno Adulti in Difficoltà delComune di Torino Accesso alle risorse abitative temporanee messe a disposizione dal Servizio Adulti in Difficoltà, previa predisposizione di un progetto concordato con il Servizio sociale territorialmente competente.
Centro Interdipartimentale Disturbi Identità di Genere Molinette (CIDIGeM)Confronto e coordinamento rispetto alla gestione dell'utenza in comune, sulla base delle rispettive competenze, attraverso riunioni bimestrali.
Osservatorio Nazionale sull’Identità di Genere (ONIG)Proposta di un’indagine per far emergere il bisogno di  consulenza psicologica per le persone transgender che non si rivolgono né al CIDIGeM, perché non intendono compiere il percorso di riassegnazione chirurgica, né ai Centri di Salute Mentale, in quanto non presentano patologie psichiatriche. 
Gruppo Abele Inserimento di persone nel progetto “Piani di occupabilità ed accesso ai fondi” della Fondazione UNIDEA (finanziato dalla Banca UNICREDIT e vinto dall'associazione Gruppo Abele), che prevede, oltre ai tirocini lavorativi, piccoli contributi economici a  favore di persone transessuali e transgender con difficoltà abitative.
Ufficio Pio della Compagnia di San PaoloPercorsi agevolati di presa in carico, finalizzati al sostegno economico di  persone transessuali e transgender con difficoltà nel pagamento delle utenze.
Servizi Sociali / Servizi Sanitari / Centri per l'Impiego / Aziende friendlyAzioni di sensibilizzazione.
Gruppo transessuali Luna (Circolo di cultura Glbt Maurice)Segnalazione dell’associazione all’utenza dello Sportello,  per offrire un luogo di aggregazione e socializzazione.
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