
"Quote di genere" nei CdA

 Bilancio positivo a un anno dall'approvazione del decreto.        I dati positivi dell’ampio
monitoraggio, realizzato anche sulla  base delle elaborazioni di Cerved PA, il portale di Cerved
Group sulla  Pubblica Amministrazione, che ha condotto il Dipartimento per le Pari 
Opportunità  presso la Presidenza
del Consiglio a un anno  dall’approvazione del decreto “Quote di genere” che attua la legge 120
 del 2011per cui le società pubbliche devono prevedere nei propri statuti  che la nomina degli
organi di amministrazione e di controllo (consigli  di amministrazione e collegi sindacali) sia
effettuata in modo da  garantire al genere meno rappresentato almeno un terzo dei componenti
di  ciascun organo sociale.  
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