Mobbing conoscerlo per prevenirlo chi mi puo aiutare?

conoscerlo per preveniro

La missione di Risorsa, basata su valori di solidarieta sociale, & quindi quella di contribuire alla
tutela dei diritti civili dell'individuo e della sua dignita in ambito lavorativo, previsti anche dalla
Costituzione italiana. L' Associazione si prefigge pertanto, come visione di lungo periodo, i
seguenti scopi: conoscere e prevenire il mobbing e il disagio sul lavoro, dare ascolto
orientamento e sostegno concreto a lavoratrici e lavoratori, sensibilizzare I'opinione pubblica
per diffondere una cultura che cerchi di migliorare il clima lavorativo, in aziende ed enti che
siano sempre piu socialmente responsabili e attenti al benessere dei dipendenti.
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