
Più donne nei CDA: resoconto incontri formativi

 Il Tavolo di lavoro  “Più donne nei Consigli di Amministrazione e nelle posizioni apicali” ha
presentato il percorso formativo 2018 rivolto a tutte le persone che aspirino a ruoli di
responsabilità, in società pubbliche e private, in particolare, alle iscritte alla banca dati “Più
donne nei CDA”. Gli incontri proposti hanno come scopo quello di rafforzare le competenze e di
fornire ai/lle partecipanti conoscenze specifiche, utili alla partecipazione ai Consigli di
Amministrazione, nonchè di offrire uno spazio di confronto con esperienze di valore. In
continuità con la formazione delle precedenti edizioni, gli incontri sono stati condotti da
professioniste/i ed esperte/i individuate/i dalle componenti del tavolo. Incontro del 
3 ottobre
- Incontro del 
10 ottobre
- Incontro del 
17 ottobre
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https://drive.google.com/file/d/1ltJo3qsFV0LEdouYjXCYPznpgpBDUtys/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hpoLVR3qGT5LnR_7Mbbdc38oXFlStARE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mx1A90a2qg3pVhFpbBpuAtcrB5UDfUkz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WQx2QDjgB0dUDvB6uTR09cjYwPqTATMG/view?usp=sharing

