
Pari Opportunità, cosa cambia con la legge di stabilità 

Per il secondo anno consecutivo l’intergruppo parlamentare per le donne, i diritti e le pari
opportunità, nato  dall’impegno di deputate appartenenti a diversi gruppi parlamentari, ha 
presentato al governo gli emendamenti alla legge di stabilità. Ecco  cosa cambierà nel 2017. Do
po l’approvazione e la successiva entrata in vigore della 
nuova legge di stabilità
vengono  riconfermate alcune agevolazioni per le madri, come il bonus asili e i  voucher per il
pagamento delle baby sitter e introdotti su iniziativa  del governo incentivi per i nuovi nati (come
premio alla nascita o  all’adozione, il sostegno alla natalità, e un buono iscrizione al nido),  ma il
congedo di paternità obbligatorio resta fermo a due giorni
. 
Fonte 
inGenere.it
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http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2016/12/21/16G00242/sg
http://www.ingenere.it/articoli/pari-opportunita-legge-stabilita-2017

