
Conciliare vita familiare e lavorativa è un diritto e il datore di lavoro ha il dovere di garantirlo.

Conciliare vita familiare e lavorativa è un diritto e il datore di lavoro ha il dovere di garantirlo. Per
la sua violazione l'Ispettorato del lavoro di Firenze  è stato condannato con una sentenza da
considerarsi un unicum nella  materia delle pari opportunità, perché riconosce la conciliazione 
vita-lavoro un vero e proprio diritto soggettivo. Una sentenza che è  anche antesignana rispetto
all'obbligo imposto dalla recentissima  Direttiva europea che introduce l'equilibrio fra attività
professionale e  vita familiare, imponendo a tutti gli Stati membri di adeguarvisi entro  il 2020. 
Fonte la Repubblica&gt;&gt;
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https://firenze.repubblica.it/cronaca/2019/10/24/news/la_sentenza_del_tribunale_di_firenze_conciliare_vita_familiare_e_lavoro_e_un_diritto_-239397066/

