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Che cos'e

Quando parliamo e scriviamo, I'uso che facciamo del linguaggio riflette e influenza il nostro
modo di pensare e di agire; € il principale mezzo di espressione del pregiudizio e della
discriminazione. Nel nostro Paese il linguaggio € utilizzato ancora in modo “discriminatorio”,
continuando a veicolare pregiudizi e stereotipi che trasmettono contenuti culturali e
rappresentazioni delle donne legate ai ruoli tradizionali e rendendo percio difficoltoso il percorso
di rimozione degli stereotipi di genere.

Infatti, nonostante la crescita delle donne in ruoli, professioni e carriere considerate maschili, vi
€ una "resistenza" nell'uso della lingua a riconoscere questo cambiamento, lingua che usa
ancora il maschile attribuendogli una falsa neutralita. Questo € un segnale che non €& avvenuta
un'adeguata trasformazione culturale.

Alcuni studi [1] rivelano che esiste uno stretto legame tra I'uso del linguaggio e la disparita
sociale di potere. Percio, usare appropriatamente il linguaggio puo essere un potente motore
per accelerare il cambiamento culturale e riconoscere uno status di piena dignita per le donne
anche dal punto di vista linguistico.

Sulla base di questi presupposti, nel 2007 e stata emanata dai Ministri per le Pari Opportunita e
per le Riforme e I'Innovazione nella P.A. la Direttiva "Misure per attuare parita e pari opportunita
tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche" indirizzata a cambiare il linguaggio usato
negli enti pubblici.

Per questo, la Citta di Torino si é fatta promotrice, insieme ad altre amministrazione del territorio
(la Citta Metropolitana di Torino, la Regione Piemonte, il Consiglio Regionale del Piemonte e
I'Universita degli Studi di Torino) della Carta d’Intenti “lo Parlo e non Discrimino”, la quale
impegna i soggetti sottoscrittori ad adottare linee guida che permettano di eliminare forme di
discriminazione di genere negli atti, nella documentazione, nella modulistica e nella
comunicazione.

La Carta d’Intenti e rivolta non solo agli enti pubblici ma anche a tutte le aziende e soggetti
privati che vogliano impegnarsi nel perseguire questo importante cambiamento formale.

[1] Norman Fairclough, Language and Power 2014, (3rd edition). London, Longman
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SCARICA LA CARTA D'INTENTI&gt;&at;

Per informazioni e per aderire alla Carta di Intenti contattare I'Area Giovani e Pari Opportunita
della Citta di Torino: polgen@comune.torino.it

Per aderire potete inviare il modulo di adesione e l'atto ufficiale di adesione (atto,
provvedimento, verbale, altra tipologia di documento con cui avete deliberato I'adesione) alla

e-mail sopra indicata.

Pagina Facebook della Carta d’Intenti “lo Parlo e Non Discrimino” n

3/4


images/stories/notizie/cartaintenti.pdf
http://mce_host/it/polgen@comune.torino.it
images/stories/icoHome/moduloadesione.doc
https://it-it.facebook.com/IoParloeNonDiscrimino/

Che cos'e

SINDACO
OPERAI POSTINO

Mi RA
CUCCA

CHIRURGO AVVOCATA

SEGRETARIA

174


images/stories/notizie/mozione4 _2016_05028.pdf
images/stories/notizie/del2016_06566.pdf
images/stories/notizie/deliberazionecartaintentiioparloenondiscrimino.pdf
images/stories/notizie/mozione49.pdf
images/stories/notizie/presentazione_direttiva.pdf
images/stories/notizie/direttiva-del-23-maggio-2007-misure-per-attuare-parita-e-pari-opportunita-tra-uomini-e-donne-nelle-amministrazioni-pubbliche-3382961.pdf
http://www.pariopportunita.gov.it/images/decreto_gruppo_esperti_linguaggiodigenere.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:it:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:it:PDF
http://www.pariopportunita.gov.it/images/report_pari_opp_pa_dicembre2013.pdf
http://www.pariopportunita.gov.it/images/report_pari_opp_pa_dicembre2013.pdf
http://www.accademiadellacrusca.it/sites/www.accademiadellacrusca.it/files/page/2013/03/08/2012_linee_guida_per_luso_del_genere_nel_linguaggio_amministrativo.pdf
http://www.accademiadellacrusca.it/sites/www.accademiadellacrusca.it/files/page/2013/03/08/2012_linee_guida_per_luso_del_genere_nel_linguaggio_amministrativo.pdf
http://www.accademiadellacrusca.it/sites/www.accademiadellacrusca.it/files/page/2013/03/08/2012_linee_guida_per_luso_del_genere_nel_linguaggio_amministrativo.pdf
http://unimore.academia.edu/CeciliaRobustelli
http://unimore.academia.edu/CeciliaRobustelli
http://www.accademiadellacrusca.it/sites/www.accademiadellacrusca.it/files/page/2014/12/19/donne_grammatica_media.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/media/962032/il%20sessismo%20nella%20lingua%20italiana.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/media/962032/il%20sessismo%20nella%20lingua%20italiana.pdf
http://www.cirsde.unito.it/
http://www.aperto.unito.it/handle/2318/785
http://www.cliothemis.com/Clio
http://www.dorif.it/ezine/ezine_articles.php?art_id=183
http://cis01.central.ucv.ro/analele_universitatii/limbi_straine_aplicate
http://unimore.academia.edu/CeciliaRobustelli
http://www.treccani.it/lingua_italiana/speciali/femminile/mainSpeciale.html
http://www.treccani.it/lingua_italiana/speciali/femminile/Robustelli.html
http://www.treccani.it/lingua_italiana/speciali/femminile/Della_Valle.html
http://www.treccani.it/lingua_italiana/speciali/femminile/Fresu.html
http://www.treccani.it/lingua_italiana/speciali/femminile/Marcato.html

